MLODZIEZOWY DOM KULTURY ,,OCHOTA"
02-348 WARSZAWA, UL. ROKOSOWSKA 10

STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

w Mtodziezowym Domu Kultury ,,Ochota” w Warszawie




PREAMBUtA

Wszystkie dziatania, podejmowane przez pracownikéw Mtodziezowego Domu Kultury

,Ochota”, majg na celu dobro dziecka. Pracownik placéwki traktuje kazde dziecko z szacunkiem

dla jego osoby i potrzeb i ma obowigzek chronienia go przed przemoca w jakiejkolwiek formie.

Realizujac te cele pracownik MDK dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw we-

wnetrznych placowki oraz swoich kompetenciji.

OBJASNIENIE UZYTYCH W NINIEJSZYM DOKUMENCIE TERMINOW:

1.

Pracownik Mtodziezowego Domu Kultury (w skrécie: MDK): osoba zatrudniona w MDK na
podstawie umowy o prace, albo umowy cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a
takze wykonujgca dziatalnos$¢ na rzecz placowki, np. praktykant, wolontariusz, réwniez jesli
jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka.

Dziecko: kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia i kazdy wychowanek MDK, niezaleznie od
wieku.
Opiekun dziecka: osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic

(takze rodzic zastepczy), opiekun tymczasowy lub opiekun prawny.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicodw dziecka (w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnie-
cia sprawy przez sad rodzinny).

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karal-
nego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie
dobra dziecka. Oprdcz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone),
dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swo-
body, débr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju (szczegétowe informacje: Zatacz-
nik nr 1).

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym
jego imie, nazwisko i wizerunek.

Ustawia: ustawy z 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochrony matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)



Rozdziat |
INFORMACIJE WSTEPNE

§1
1.

Mtodziezowy Dom Kultury w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem wspdtpracuje
m.in. z:

1) Osrodkiem Pomocy Spotecznej Dzielnicy Ochota ul. Skorochéd-Majewskiego 3

2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 9 ul. Radomska 13/21

3) Komenda Rejonowg Policji Warszawa lll, ul. Opaczewska 8

MDK wspotpracuje oraz informuje przebywajgce w niej dzieci o mozliwosci uzyskania pomocy
1) Rzecznika Praw Obywatelskich

2) Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12 12 12
3) Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111

Za realizacje Standarddw ochrony dzieci przed krzywdzeniem odpowiada wyznaczony przez
dyrektora Zespot do spraw ochrony dzieci przez krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania
standardow ochrony (w skrécie: Zespdt ds. ochrony dzieci), w sktad ktorego wchodzg: koor-
dynator ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz osoby odpowiedzialne za:

a) sktadanie zawiadomien o popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego,

b) zawiadamianie sgdu rodzino-opiekunczego,

c) udziat we wdrazaniu procedury “Niebieskiej Karty”,

d) przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku i udzielanie mu wsparcia,

e) prowadzenie rejestru interwenc;ji (zatgcznik nr 2).

Do zadan koordynatora ochrony matoletnich przed krzywdzeniem nalezy:
a) kierowanie pracg zespotu;

b) przygotowanie personelu placéwki do stosowania Standardow;

c¢) nadzdr nad wytwarzang dokumentac;ja.

Rozdziat i

RO
§2

1.

ZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

MDK podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegdlnosci przez

1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,

2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikéw,

3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikéw poprzez szkolenia,

4) ustalenie zakreséw odpowiedzialnosci pracownikéw,

5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi oraz miedzy sa-
mymi dzieémi.



2. Pracownicy MDK posiadajg odpowiednig wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci, zas w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na ich wy-
stepowanie.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik pedagogiczny MDK podejmuje
rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wspar-
cia, motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach dziatajgcych na rzecz dzieci.
Podjete kroki sg dokumentowane.

4. Pracownicy sg uwazni na sytuacje i dobrostan dziecka.

§3.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1. Przed zatrudnieniem danej osoby w MDK lub nawigzaniem wspétpracy w innej formie i po-
wierzeniem jej obowigzkéw/dziatan polegajgcych na pracy z dzieckiem dyrektor lub wicedy-
rektor sprawdza kwalifikacje tej osoby, ustala czy posiada kompetencje do pracy z dziec-
kiem w zakresie podejmowanych dziatan oraz czy istnieje ryzyko wystgpienia z jej strony
zagrozenia dla dobra dzieci i zagrozenia ich bezpieczenstwa.

2. Przed nawigzaniem wspodtpracy z dang osobg, dyrektor lub wicedyrektor MDK sprawdza czy
osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z doste-
pem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postano-
wienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych
pracownika lub w innej dokumentac;ji dotyczacej pracownika.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada MDK informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narko-
manii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym prze-
stepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospo-
lita Polska, ponadto przedkfada informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzy-
skiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dziec¢mi.

5. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, sktada osSwiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktdrych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, jesli sg to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i pani-
stwo obywatelstwa, oraz przedktada informacje z rejestréw karnych tych panstw, uzyski-
wang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dziec¢mi.



10.

11.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4 i 5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadazi sie rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiad-
czeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowia-
dajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie ta-
kich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, in-
nego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psy-
chologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zaintereso-
wan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 5i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Jesli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z pdzn. zm.) — wymagane jest przedtozenie przez pracow-
nika pedagogicznego informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz spraw-
dzenie przez dyrektora, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi ztozy¢ nastepujgce oswiad-
czenia:

a) oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania — Zatgcznik nr 3;

b) oswiadczenie o zapoznaniu sie z Zasadami bezpiecznych relacji i zobowigzaniu do ich
przestrzegania — Zatacznik nr 4;

c) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska;

d) oswiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli z waznych
powododw nie moze przedstawié informacji niekaralnosci pochodzgcej z krajowych reje-
strow karnych) — Zatgcznik nr 5.

Oswiadczenia zostajg wtgczone do akt osobowych pracownikdéw, a w przypadku ich braku -
dotaczone do umowy cywilnoprawne;j.



12.

§4.

Brak zgody na podpisanie ktdregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 11 uniemozliwi
nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace/wspédt-

pracy).

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PRACOWNIKAMI MDK A DZIECMI

10.
11.

12.

Pracownik zna i stosuje ustalone w MDK zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z
dzieémi.

Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika jest dzia-
fanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢, potrzeby i prawo
do prywatnosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksual-
nym, romantycznym czy partnerskim.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotogra-
fowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika z realizacji
zadan i dziatan stuzbowych.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji finanso-
wej lub materialnej wynikajgcych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku wtadzy
badz zaleznosci dziecka, a ktérych intencja jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb pracow-
nika.

Nalezy zwracac uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynno$¢ podejmowana wo-
bec dziecka byty adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwo-
Sci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nieréwnym traktowaniem
dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

Nalezy docenia¢ zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dziatania.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzujg kazdego pracownika a
takze kazdg osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka MDK, jesli kontakt
ten odbywa sie za zgodg MDK i/lub na terenie placowki.

Szczegotowy opis zasad bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi stanowi Zatacznik nr 6,
okreslajacy:

a) komunikacje z dzie¢mi;

b) dziatania z dzie¢mi;

c) kontakt fizyczny z dzie¢mi;



d) kontakty poza godzinami pracy, w tym kontakt online.

§5.
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY DZIECMI

1. Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko-dziecko ustalone
w MDK.

2. Tresc zasad bezpiecznych relacji dziecko-dziecko wypracowano z udziatem dziecii z
uwzglednieniem ich potrzeb oraz specyfiki MDK.

3. Dzieci uczeszczajgce do MDK znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

4. Tres$¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy dzieémi moze byé zmieniana w kazdym momencie
na wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.

6. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢émi odbywa sie stosownie do
potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

7. Szczegotowy opis zasad bezpiecznych relacji dziecko-dziecko stanowi Zatgcznik nr 7 do ni-
niejszych Standarddw, okreslajgcy w szczegdlnosci:
a) zasady komunikacji miedzy dzie¢mi;
b) zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;
c) sposoby rozwigzywania konfliktdw (z naciskiem na mediacje réwiesnicze)
d) szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni;
e) zasady rownego traktowania, szacunku dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci i
ekspresiji.

§6.
UWZGLEDNIENIE SYTUACII DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYINYMI,
W TYM Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

1. MDK uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepet-
nosprawnosciami, w sposéb dostosowany do potrzeb dzieci przebywajgcych na terenie pla-
cowki lub pod jej opieka, w szczegdlnosci poprzez:

1) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujgc go ze wzgledu
na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnosé, rase, pte, reli-
gie, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje
seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny,

2) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwdj,

3) podejmowanie staran w celu zapewnienia réwnego dostepu dla 0séb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnos$ciami,



4) eliminowanie barier utrudniajgcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje,
w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,

5) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach nauko-
wych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych dzieci,

6) angazowanie Srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwdj dzieci.

Wszyscy pracownicy MDK posiadajg przeszkolenie i umiejetnos¢ udzielania pierwszej po-
mocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z nie-
petnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa i uwzglednia
najlepszy interes dziecka.

Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka,
aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktdrych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia sie infor-
macje dotyczace dziecka udostepnione przez opiekundw dziecka. Zasadnosc i zakres gro-
madzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslajg odrebne przepisy. W szczegol-
nosci rozpoznaje sie:

a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym uwzglednie-
niem specyfiki niepetnosprawnosci dziecka,

b) warunkii sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka (fizjolo-
gicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa
itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji,

c) sposoby regulacji emocji przez dziecko,

d) sposéb reagowania na bliskos¢ fizyczng innych osdb,

e) sposdb komunikowania sie dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia wspomagajgce ko-
munikacje oraz ich rodzaj),

f) inne czynniki istotne dla dziecka.

W przypadku ustalenia mozliwosci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,

w tym agresywnych i autoagresywnych, czy problemowych zachowan o charakterze sek-

sualnym:

a) dokonuje sie oceny ryzyka (nalezy doktadnie ustali¢ czynniki moggce wywotac takie
reakcje);

b) opracowuje sie indywidualng procedure interweniowania, we wspotpracy z opieku-
nami, opartg na potrzebach/cechach dziecka, tj. najpierw wypracowujgc katalog spo-
sobdéw niedopuszczajgcych do wystgpienia danego zachowania trudnego, mozliwie
najmniej awersyjnych, proaktywnych , opartych na budowaniu relacji opartej na sza-
cunku i zaufaniu;

c) nastepnie proponuje sie nieawersyjne strategie reagowania (nieawersyjne procedury
to te, ktorych celem jest obnizenie napiecia emocjonalnego, ochrona dziecka i innych
0sb6b zaangazowanych w zachowanie).



Indywidualne podejscie do dzieci ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojo-

wymi, w tym z niepetnosprawnosciami, obejmuje takze:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komu-
nikacji uzywanym przez dziecko — dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych
dziecka i umozliwiajgcej wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub
sprzeciwu, co do pewnych czynnosci/zachowan,

przekazywanie dziecku w zrozumiaty sposéb wiedzy o jego prawach i obowigzkach
oraz mozliwosciach uzyskania pomocy, upewnianie sie, ze przekaz jest dla niego jasny
i klarowny,

zapoznanie dziecka w zrozumiaty dla niego sposdb z obowigzujgcymi w MDK nor-
mami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,

przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposdb jak powinno sie zachowaé w
sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu,

przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposob jakie zachowania stanowig na-
ruszanie granic prywatnosci/intymnosci innych oséb, jakie zachowania krzywdzg in-
nych oraz jakie sprawiajg innym bdl i cierpienie,

zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem in-
nych dzieci do dziecka, na rzecz ktérego podjeto interwencje - chronione powinni by¢
wszystkie dzieci uczestniczgce w zdarzeniu, w tym jego swiadkowie,

przeciwdziatanie wszelkim formom osmieszania, dyskryminacji, ponizania, zastrasza-
nia, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psy-
chicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac na wszystkie tego ro-
dzaju sytuacje zaobserwowane w szczegélnosci miedzy dzie¢mi,

stosownie do potrzeb i okolicznosci prowadzenie warsztatéw psychoedukacyjnych i
profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji i prze-
mocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby do poszanowania jej godnosci,

przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujgcych problemoéw oraz po-
dejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie,

wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych - jesli konieczne jest wspiera-
nie dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych z uwagi na po-
ziom jego funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujac mozliwie najmniej ingerencyjng
forme wsparcia i jednoczesnie dgzy¢ do stopniowego uniezalezniania go w tym zakre-
sie od pomocy innych 0sdb, o ile jest to mozliwe. Udzielajgc wsparcia dziecku, nalezy
to czynic¢ w taki sposdb, by nie skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem, czy wy-
Smiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywac sie w sposéb bez-
pieczny, z zachowaniem prywatnosci, z mozliwoscig kontroli przez innych pracowni-
kow.



7. Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikow:

a) omawianie w obecnosci oséb nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji

rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

b) deprecjonujace poréwnania z innymi osobami,

c) izolowanie w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie ru-
choéw poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wytgcz-
nie w sytuacji wystgpienia przestanek wynikajgcych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z pdzn. zm.) i zgod-
nie z przepisami tej ustawy,

d) celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych, nie-
pozadanych,

e) wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom, m.in.
podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych,

f) lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy,

g) bierna postawa pracownikdéw w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka
w sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

8. W MDK przyjmuje sie ,,Procedure reagowania w przypadku zachowania agresywnego
lub przemocy ze strony dziecka”, ktérej celem jest zapewnienie bezpieczenstwa wszyst-
kim dzieciom i dorostym przebywajgcym w placéwce w przypadku wystgpienia sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych osob.

Rozdziat Il

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

§7
1.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowia-
zek niezwtocznego sporzadzenia notatki stuzbowej (Zatgcznik nr 8) i przekazania jej dyrek-
torowi lub, w razie jego nieobecnosci, wicedyrektorowi MDK.

Zgtoszona sprawa poddana jest niezwtocznie wyjasnieniu przez dyrektora/wicedyrektora,
ktory przekazuje sprawe cztonkom zespotu do spraw ochrony dziecka (dalej zwanemu ze-
spotem)

Zespot wyjasniajacy sprawe podejmuje nastepujgce dziatania:

a) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z pokrzywdzonym
dzieckiem,



b) przeprowadza rozmowe z innymi osobami, ktore pomogg w ocenie sytuacji,
c) wzywa do placéwki rodzicéw/opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,
d) sporzadza karte interwencji wedtug ustalonego wzoru (Zatgcznik nr 9),

e) opracowuje plan pomocy dziecku we wzajemnej wspotpracy (Zatacznik nr 10)

Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczerstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) dziatan placéwki wzgledem krzywdzonego dziecka, w tym formy wsparcia;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez zespét w obecnosci dyrektora MDK opieku-
nom dziecka z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji. Sporzadzany jest protokét ze
spotkania z rodzicami (zatgcznik nr 11).

Zespot monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg realizacji planu.

Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest niemozliwe lub sprzeczne z dobrem dziecka,
odstepuje sie od tego.

Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigz-
kow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje prze-
kazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadkach uzasadnionych (np. dotyczgcych wykorzystywania seksualnego, przemocy
domowej, znecania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor sktada zawiadomienie o podej-
rzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji (zatgcznik nr 12) lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sgdu rodzinno-opiekurczego - (zatacznik nr 13).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprze-
dzajacym.
O zaistniatej sytuacji sporzadzana jest notatka stuzbowa.

W przypadku podejrzenia doswiadczania przez dziecko przemocy domowej dyrektor
wdraza procedure Niebieskiej Karty.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pi-
Smie.



Rozdziat IV
PROCEDURA WDROZENIA NIEBIESKIEJ KARTY

§10

Niebieskg Karte zaktada dyrektor, w porozumieniu z zespotem, ktéry stwierdza, ze w ro-
dzinie dziecka dochodzi do przemocy.

2. Procedura wdrozenia Niebieskiej Karty odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
tj. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebie-
skie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023.1870 z dnia 2023.09.13)

3.  Wzory dokumentéw do pobrania: https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-
sluzb/424-wzory-dokumentow-do-pobrania

Rozdziat V

PROCEDURA POSTEPOWANIA
W TRAKCIE PRZYPROWADZANIA | ODBIORU DZIECKA Z PLACOWKI

§11

PRZYPROWADZANIE DZIECI

Do placéwki dzieci mtodsze (3-6 lat) przyprowadzane sg pod opiekg rodzicéw/prawnych
opiekunoéw, ktérzy sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do MDK. Dzieci
starsze mogg samodzielnie przychodzi¢ i wychodzi¢ z placowki, jesli wczesniej ro-
dzic/prawny opiekun wyrazi na to pisemng zgode.

Osoby przyprowadzajgce dziecko do placéwki zobowigzane s3:

a) rozebrac dziecko z ubrania wierzchniego lub pozwoli¢ mu na samodzielne rozebranie
sie w szatni;

b) dopilnowaé przebrania sie dziecka w odpowiedni stréj w przeznaczonym do tego celu
pomieszczeniu (nigdy w przestrzeni ogélnodostepnej) — w przypadku zajec, na kto-
rych jest to wymagane (np. tanecznych, sportowych)

c) przekazac dziecko personelowi placéwki.

Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenistwo ponosi MDK.

MDK nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo dziecka pozosta-
wionego na terenie placowki, np. przy wejsciu do budynku czy przed brama.


https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadaniasluzb/424-wzory-dokumentow-do-pobrania
https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadaniasluzb/424-wzory-dokumentow-do-pobrania

§12
ODBIERANIE DZIECI

1. Dziecko moze by¢ odebrane przez inng osobe niz rodzic/prawny opiekun tylko pod warun-
kiem wyrazenia pisemnej zgody na odbidr dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna przy
jednoczesnym jednoznacznym zidentyfikowaniu osoby upowaznionej do odbioru.

2. Pracownik placéwki moze poprosi¢ o potwierdzenie tozsamosci osoby upowaznionej do
odbioru dziecka.

3. Dziecko nie moze zostaé przekazane osobie, co do ktérej jest podejrzenie, ze jest ona pod
wptywem srodkdéw odurzajgcych.

4, Osoba odbierajgca dziecko powinna to zgtosi¢ upowaznionemu pracownikowi/nauczycie-
lowi. Od momentu przejecia dziecka osoba odbierajgca dziecko odpowiada za jego bez-
pieczenstwo

Rozdziat VI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

§13

Zasady ochrony danych osobowych wychowanka zawarte sg w Polityce ochrony danych osobo-
wych Mtodziezowego Domu Kultury ,,Ochota”.

Rozdziat VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

§14

Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§15

1. Pracownikowi MDK nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wize-
runku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie pla-
céwki i poza nig bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opie-
kuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



§16

§17

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajo-
braz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wy-
magana.

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkol-
wiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opie-
kuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie internetowe] placowki w celach promocyjnych).

ZASADY UTRWALANIA WIZERUNKU DZIECKA

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Jezeli fotograf lub osoba filmujgca nie jest pracownikiem MDK, nie moze mie¢ do nich do-
stepu bez nadzoru pracownika placéwki.

Wszelkie problemy dotyczace nieodpowiedniego wizerunku dzieci nalezy zgtaszac i reje-
strowac, podobnie jak inne sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczerstwa dzieci.

W sytuacji, gdy nastepuje upublicznienie zarejestrowanego wizerunku, nalezy uzywacé
tylko imion dzieci.

Dziecko musi otrzymac informacje, ze zgode na utrwalenie wizerunku wyrazajg jego ro-
dzice/prawni opiekunowie, jednak w przypadku niezgody samego dziecka nalezy odstgpic¢
od rejestracji.

Zgode na rejestracje i wykorzystanie wizerunku dziecka wyrazajg pisemnie rodzice/opie-
kunowie dziecka w procesie rekrutacji dziecka do placéwki, jednoczesnie sg informowani
w jakim celu i w jaki sposdb placdwka moze wykorzystaé wizerunek dziecka.



Rozdziat VIII
ZASADY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W INTERNECIE

§18
1.

Placowka ma obowigzek podejmowa¢é dziatania zabezpieczajgce dzieci przed tatwym do-

stepem do tych tresci z sieci, ktore mogg zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i medidw elektronicznych

uznaje sie:

a)

b)

d)

dostep do tresci nielegalnych (m.in. materiatéw przedstawiajgcych seksualne wyko-
rzystywanie dziecka, twardg pornografie, propagujacych rasizm i ksenofobie, zacho-
wania o charakterze pedofilskim, child grooming).

dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, do ktérych zaliczane sg m.in. tresci
prezentujace przemoc, obrazenia fizyczne, drastyczne sceny, Smier¢, okruciedstwo
wobec zwierzat; tresci nawotujgce do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych (sa-
mookaleczen, gtodzenia sie, samobdjstw, zazywania szkodliwych substancji, w tym
sSrodkéw psychoaktywnych niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.),;
tresci nawotujgce do przemocy, przestepczosci, radykalizacji (rowniez sekty) i ekstre-
mizmu; patostreamy; tresci dyskryminacyjne, tresci pornograficzne, etc.

dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktédw online oraz ustug online, skutku-
jacych m.in. presjg réwiesniczg, cyberprzemoca, groomingiem, szantazem na tle sek-
sualnym, aktywnoscig seksualng jako zrédtem dochodu o0sdéb nieletnich, hazardem
online, dostepem do reklamy niedostosowanej do wieku, dostepem do mediow spo-
tecznosciowych niedostosowanych do wieku,

dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan skutkujgcych m.in. podejmowaniem
wyzwan online, sekstingiem, wywieraniem presji, stosowaniem przemocy z wykorzy-
staniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Podstawowe dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych i za-

grozen z sieci:

a)

b)

c)

d)

e)

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego;

instalowanie aplikacji filtrujgcych na kazdym komputerze, z ktérych korzystajg pra-
cownicy i wychowankowie;

edukacja medialna — dostarczanie wychowankom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania sie technologig komunikacyjng,

prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (budowanie dobrych relacji

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujgcych zasady bezpiecznego korzysta-
nia z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych techno-
logii komunikacyjnych,



f)  wiaczenie rodzicow wychowankdow w dziatania placowki na rzecz zapobiegania cyber-
przemocy - edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: szkolenia dla rodzi-
cow, udostepnianie materiatow i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposo-
bow instalowania ochrony rodzicielskiej;

g) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyber-
przemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci oraz opracowywanie i wdrazanie
dziatan naprawczych w takich przypadkach.

Rozdziat IX
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

§ 19.

1.

Wyznaczony przez dyrektora MDK Zespét do spraw ochrony dzieci przez krzywdzeniem,
interwencji i weryfikowania standardéw ochrony (dalej: Zespét) jest odpowiedzialny za
realizacje Standarow ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2.  Zespot jest odpowiedzialny takze za monitorowanie realizacji Standarddw, za reagowanie
na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian.
3. W celu monitorowania realizacji Standaréw Zespét:

a) przeprowadza wsréd pracownikow placédwki, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgcg
poziom realizacji Standarddw (zatacznik nr 14);

b) dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu (zatgcznik nr 15), ktoéry nastepnie przekazuje dy-
rektorowi Mtodziezowego Domu Kultury.

4. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac zmiany standardéw oraz wskazywac
ich naruszenia w placéwce.

5. Dyrektor wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placowki
jej nowe brzmienie.

Rozdziat XI

PRZEPISY KONCOWE

§20

1.  Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, w szczegdlnosci po-

przez przestanie tekstu Standardow droga elektroniczng oraz jego wytozenie w sekretaria-
cie i pokoju nauczycielskim.



Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujg wszystkich pracownikéw Mto-

dziezowego Domu Kultury ,,Ochota”, a znajomos¢ ich tresci potwierdzajg oni wtasnorecz-
nym podpisem.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg udostepnione rodzicom i wychowankom
poprzez strone internetowg MDK oraz do wgladu w sekretariacie placowki.
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